Num. 272 26 noviembre 2019

SECCION SEXTA
CORPORACIONES LOCALES

Num. 9907
AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

ANUNCIO relativo a la promocién interna del puesto de administrativo de contabilidad
en el Ayuntamiento de Escatron.

Habiéndose aprobado, por resolucién de Alcaldia de fecha 19 de noviembre de
2019, las bases y la convocatoria para cubrir la plaza de administrativo de contabilidad
para el Ayuntamiento de Escatron por promocion interna, mediante concurso-oposi-
cion, se abre un plazo de presentacion de solicitudes, que sera de veinte dias habiles
a contar desde el dia siguiente a la publicacion de este anuncio en BOPZ.

Se adjuntan las bases reguladoras de las pruebas selectivas:

BASES DE SELECCION PARA LA PROVISION POR PROMOCION INTERNA
DE UNA PLAZA DE ADMINISTRATIVO DE CONTABILIDAD,
EN EL AYUNTAMIENTO DE ESCATRON

1. Objeto de la convocatoria.

Es objeto de estas bases regular la convocatoria para la provision por promocién
interna, mediante el procedimiento de concurso-oposicién, de una plaza de personal
funcionario, en propiedad, perteneciente a la escala de Administracion general, subes-
cala administrativa, grupo C1, vacante en la plantilla del Ayuntamiento de Escatron.

2. Caracteristicas de la plaza.

La plaza esta incluida en la plantilla de este Ayuntamiento, con los emolumentos
correspondientes al grupo C1, debiendo los aspirantes que superen el procedimiento
selectivo al que se refiere las presentes bases desempenar las funciones propias de
la plaza a la que accedan.

Descripcion de la plaza en la relacion de puestos de trabajo:

Denominacion del puesto: Administrativo/a contabilidad.

Cadigo identificativo del puesto: 01.002.

Datos Identificativos del Puesto

Adscripcion Dotacion | Acceso a la plaza Forma de Provisiéon de la
(Unidad/Servicio) (N°  de | Oposicién o plaza
Area Administracién General | P lazas) Concurso

Concurso-oposicion

1

Caracteristicas del Puesto

Grupo Nivel Complemento especifico Dedicacion especial
complemento
destino
Cl 1422 12.825,00 euros Normal
Escala Subescala Clase Naturaleza Jornada Laboral
Funcionario Completa/mafana 37,5 h

3. Requisitos de los aspirantes.
Para ser admitido a la realizacion de estas pruebas, los aspirantes deberan:
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a) Tener la nacionalidad espafiola, o hallarse incurso en alguno de los supuestos
contemplados en el articulo 57 de la Ley 7/2007, de 12 de abril, del Estatuto Basico
del Empleado Publico.

b) Poseer la capacidad funcional para el desempefio de las tareas.

c) Tener cumplidos dieciséis afios y no exceder, en su caso, de la edad maxima
de jubilacion forzosa. Solo por ley podra establecerse otra edad maxima distinta de la
edad de jubilacién forzosa para el acceso al empleo publico.

d) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio de
cualquiera de las administraciones publicas o de los érganos constitucionales o esta-
tutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en inhabilitacién absoluta o espe-
cial para empleos o cargos publicos por resolucion judicial, para el acceso al cuerpo
o escala de funcionario o para ejercer funciones similares a las que desempefiaban
en el caso del personal laboral, en el que hubiese sido separado o inhabilitado. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacion equiva-
lente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria o equivalente que impida en su
Estado, en los mismos términos el acceso al empleo publico.

e) Poseer la titulacion de Bachiller Superior, Formacion Profesional de segundo
grado o equivalente, expedido con arreglo a la legislacion vigente o, en su defecto,
contar con una antigliedad de diez afios en un cuerpo o escala del grupo C2.

f) Ser personal laboral fijo o funcionario de carrera, de la escala de Administra-
cion general, subescala auxiliar, grupo C2, del Ayuntamiento de Escatroén.

g) Encontrarse en servicio activo en el Ayuntamiento de Escatrén en el momento
de la convocatoria de este proceso.

h) Haber prestado servicios por un periodo minimo de dos afios en este Ayun-
tamiento, bajo cualquier vinculo (interino, laboral o funcionario), en la categoria de
auxiliar administrativo/auxiliar de contabilidad.

Los permisos y excedencias derivados de la politica de conciliacion de la vida
laboral y familiar o de la politica de lucha contra la violencia de género se computaran
como tiempo de servicio prestado a los efectos de lo dispuesto en estas bases.

Todos los requisitos enumerados anteriormente deberan poseerse en el dia de
finalizacién del plazo de presentacion de solicitudes y mantenerse durante todo el
proceso selectivo hasta la toma de posesion como funcionario de carrera.

4. Solicitudes.

Las instancias solicitando tomar parte en esta convocatoria se dirigiran al sefor
alcalde del Ayuntamiento de Escatron, y en ellas los aspirantes deberan manifestar
que reunen todas y cada una de las condiciones exigidas en la base segunda.

Se presentaran en el Registro de Entrada de este Ayuntamiento, o bien mediante
el procedimiento que regula el articulo 16 de la Ley 39/2015, de 1 de octubre, del
Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones Publicas, en el plazo
de veinte dias naturales contados a partir del dia siguiente al de la publicacién del
anuncio de la convocatoria en el BOE.

Ademas, las bases de la convocatoria se publicaran en el tabléon de anuncios
del Ayuntamiento y en el portal de transpariencia de Escatron: http://escatron.cumple-
transparencia.es/

En la solicitud se hara constar la plaza a la que concurre, y se acompafiara de
una copia del DNI, documentacioén acreditativa de estar en posesion del titulo exigido
en la presente convocatoria y cuantos justificantes, certificados y documentos acre-
diten los méritos alegados por el aspirante.

Los aspirantes alegaran los méritos, de acuerdo con las siguientes instrucciones:

a) Los méritos han de relacionarse de manera clara, concreta e individualizada.

b) Los méritos relativos a la experiencia profesional en el Ayuntamiento de Es-
catrén deberan alegarse con indicacion de los periodos de tiempo de prestacion de
servicios. Este extremo serd comprobado por la Administracion municipal.

c) Los méritos relativos a la experiencia profesional en otras Administraciones
publicas se acreditaran mediante el certificado emitido por la Unidad de Personal
donde presto sus servicios, detallando categoria y tiempo de dedicacion.

d) Los cursos de formacion se acreditaran mediante la presentacién de fotoco-
pias debidamente compulsadas de la certificacion, titulo o diploma correspondiente.

e) Los méritos relativos a otras titulaciones se acreditaran mediante la presenta-
cion de fotocopia compulsada de los titulos correspondientes.
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En ningun caso se valoraran los méritos no alegados en la instancia, ni aquellos
otros que no vayan acompafnados de la documentacion anteriormente referida, debi-
damente compulsada.

5. Admisién de candidatos.

5.1. Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia-Presidencia
de la Corporacion dictara resolucion declarando aprobada la lista provisional de as-
pirantes admitidos y excluidos. En dicha resolucion, que se publicara en el tablén de
edictos del Ayuntamiento, constara la identidad de los aspirantes excluidos, con indi-
cacion de las causas de exclusion.

5.2. Los aspirantes excluidos, asi como los que no figuren en la relacién de ad-
mitidos ni en la de excluidos, dispondran de una plazo de diez dias, contados a partir
del siguiente al de la publicacion de la resolucién, a fin de subsanar el defecto que
haya motivado su exclusion o su no inclusién expresa.

5.3. Una vez finalizado el plazo de subsanacién, las reclamaciones, si las hu-
biere, seran aceptadas o rechazadas por la Presidencia de la Corporacién en la re-
solucion por la que se aprueba la lista definitiva de aspirantes admitidos y excluidos,
que sera hecha publica en el tablon de edictos del Ayuntamiento. En caso de que no
se formulasen reclamaciones quedara definitivamente aprobada la lista provisional.

6. Organo de seleccioén.

Por decreto de la Alcaldia se establecera la composicién del 6rgano de seleccidon
que, en todo caso, estara compuesto por:

—Presidente.

—Secretario.

—Tres vocales, de los cuales al menos uno sera un representante de la Comu-
nidad Auténoma:

—1.:

—3.:

La designacion de los miembros del tribunal incluira la de los respectivos su-
plentes.

7. Sistema selectivo.

El procedimiento de seleccion de los aspirantes constara de las siguientes fases:

a) Concurso.

b) Oposicidn.

7.1. FASE DE CONCURSO:

La fase de concurso sera previa a la de oposicién y no tendra caracter elimina-
torio. Consistira en la calificacion de los méritos alegados en el modelo normalizado
que figura en el anexo Il de estas bases, debidamente acreditados por los aspirantes
de acuerdo con el baremo de méritos establecido. Solo podran valorarse aquellos
meéritos obtenidos antes de la fecha en que termine el plazo de admision de instancias
de la correspondiente convocatoria.

Se valoraran los méritos de acuerdo al siguiente baremo:

a) Experiencia profesional, hasta un maximo de 6 puntos.
La experiencia profesional se valorara de la siguiente forma:

1. Por servicios prestados en el Ayuntamiento de Escatrén en la categoria de
auxiliar administrativo de contabilidad, a razén de 0,9 puntos por cada afio de servicio
o fraccion igual o superior a seis meses.

2. Por servicios prestados en otras Administraciones publicas, en la categoria de
auxiliar administrativo o administrativo contable, a razén de 0,4 puntos por cada afio
de servicio o fraccion superior a seis meses.

b) Formacion, hasta un maximo de 2 puntos.

Por la realizacion de cursos relacionados con las funciones propias de un admi-
nistrativo (procedimiento Administrativo, administracion local, contratacion, responsa-
bilidad patrimonial, subvenciones, haciendas locales, IVA, IRPF, recursos humanos,
informatica y similares), conforme al siguiente baremo:

—Hasta 15 horas: 0,05 puntos por curso.

—De 16 a 29 horas: 0,10 puntos por curso.

—De 30 a 49 horas: 0,15 puntos por curso.
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—De 50 a 75 horas: 0,20 puntos por curso.

—De 76 a 100 horas: 0,25 puntos por curso.

—De 101 a 150 horas: 0,30 puntos por curso.

—De 151 a 250 horas: 0,40 puntos por curso.

—De 251 horas en adelante: 0,50 puntos por curso.

A los cursos en los que no se acredite el numero de horas se les asignara la
puntuacion minima.

c) Titulacion, hasta un maximo de 2 puntos.

—Por cualquier titulacion superior a la de acceso (diplomatura, licenciatura...)
1 punto.

No se valoraran las titulaciones académicas exigidas por el articulo 25 de la Ley
30/1984, de 2 de agosto, de Medidas para la Reforma de la Funcion Publica, para el
acceso a los distintos grupos de titulacion, ni los cursos encaminados a la obtencién
de las mismas.

Los aspirantes dispondran de un plazo de tres dias habiles contados a partir del
siguiente al de la publicacion de la calificaciéon de la fase de concurso para hacer ale-
gaciones, cuya resolucion se hara publica antes de que finalice la fase de oposicion.

7.2. FASE DE OPOSICION.

La fase de oposicidn tendra caracter eliminatorio. Constara de un solo ejercicio
compuesto por dos pruebas, siendo eliminatorias y puntuables hasta un maximo de
10 puntos cada una, siendo eliminados los aspirantes que no alcancen un minimo de
5 puntos en cada una de ellas.

7.2.1. PriIMERA PRUEBA: Consistira en contestar a un cuestionario tipo test com-
puesto por 50 preguntas que versaran sobre el contenido del temario.

Este cuestionario estard compuesto por preguntas con cuatro respuestas alter-
nativas, siendo sélo una de ellas la correcta.

El tiempo maximo para la realizacidn de esta prueba sera de setenta minutos. En
la calificacion, las respuestas acertadas se calificaran con 0,20 puntos; no penalizan
las respuestas erroneas ni las que queden sin contestar.

7.2.2. SEGuNDA PRUEBA: Consistira en resolver por escrito un supuesto de caracter
practico relacionado con el contenido del temario, o bien un ejercicio de tratamiento
de textos.

El tiempo para la realizacion de la misma se determinara por el tribunal mo-
mentos antes del comienzo de la prueba.

El tribunal podra decidir si la prueba debe ser leida por el opositor en sesién
publica, pudiendo realizar al opositor las preguntas que considere oportunas, como
aclaracion o explicacion a las respuestas dadas en el mismo.

Los aspirantes seran convocados para cada prueba en llamamiento Unico,
siendo excluidos de la oposiciéon quienes no comparezcan.

La calificacién de la fase de oposicién estara determinada por la suma de las
puntuaciones de las pruebas.

8. Calificacion definitiva.

La calificacion definitiva vendra dada por la suma de las puntuaciones de las
fases de concurso y oposicion, siempre que se hayan superados las pruebas elimina-
torias de esta ultima, levantando el tribunal el acta correspondiente.

En caso de empate, el orden se establecera atendiendo a la mayor puntuacion
obtenida en la fase de oposicion. De persistir este, se dirimira atendiendo a la mayor
puntuacion obtenida por la antigiiedad en el Ayuntamiento de Escatrén en la categoria
de auxiliar administrativo.

En ningun caso la puntuacion obtenida en la fase de concurso podra aplicarse
para superar los ejercicios de la fase de oposicion.

9. Lista de aprobados, propuesta del tribunal calificador y nombramiento.

Una vez terminada la calificacion de los aspirantes, el tribunal hara publico el
nombre del aspirante aprobado en el tablon de edictos del Ayuntamiento. Simultanea-
mente a su publicacion, el tribunal calificador elevara la propuesta a la Alcaldia-Presi-
dencia, proponiendo el nombramiento del aspirante aprobado.

10. Presentacion de documentos.

10.1. El aspirante que haya superado el proceso selectivo, previamente a su
nombramiento, presentara a este Ayuntamiento, a través del Registro General, los
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documentos acreditativos de que poseen las condiciones de capacidad y requisitos
exigidos en la convocatoria.

10.2. El plazo de presentacion de documentos sera de diez dias naturales, con-
tados a partir del siguiente al de la publicacién de la lista de aprobados en el tablén
de edictos del Ayuntamiento.

10.3. Si dentro del plazo indicado, y salvo los casos de fuerza mayor, no presen-
tase la documentacion, o del examen de la misma se dedujera que carece de alguno
de los requisitos sefialados en la base segunda, no podra ser promocionado, que-
dando anuladas todas las actuaciones relacionadas con el mismo, sin perjuicio de la
responsabilidad en que hubiese incurrido por falsedad en la solicitud de participacion.

11. Propuesta final y nombramiento.

Una vez aprobada la propuesta por la Alcaldia-Presidencia, el aspirante nom-
brado tomara posesion en el plazo de un mes a contar del siguiente al que les sea no-
tificado el nombramiento. Quien sin causa justificada, salvo casos de fuerza mayor, no
tomara posesion en el plazo sefialado, decaera en sus derechos. Dicho nombramiento
debera publicarse en el BOPZ.

El aspirante que haya sido nombrado podra ser asignado a un destino distinto al
que ocupe como auxiliar administrativo.

12. Régimen de impugnaciones.

Las bases de convocatoria y cuantos actos administrativos se deriven de ellas
y de la actuacion del tribunal calificador podran ser impugnadas en los casos y en la
forma establecida en la Ley 30/1992, de 26 de noviembre, de Régimen Juridico de las
Administraciones Publicas y Procedimiento Administrativo Comun.

13. Norma final.

A estas pruebas selectivas les sera de aplicacion la Ley 7/2007, de 12 de abiril,
del Estatuto Basico del Empleado Publico; la Ley 30/1984, de 2 de agosto, de Medidas
para la Reforma de la Funcion Publica, en lo que no se oponga a la anterior norma;
el Real Decreto 364/1995, de 10 de marzo, que aprueba el Reglamento General de
Ingreso del personal al servicio de la Administracion General del Estado y de provi-
sion de puestos de trabajo y promocion profesional de los funcionarios civiles de la
Administracion General del Estado; la Ley 7/1985, de 2 de abril, reguladora de las
Bases del Régimen Local, y el Real Decreto 896/1991, de 7 de junio, por el que se
establecen las reglas basicas y los programas minimos a que debe ajustarse el pro-
cedimiento de seleccion de los funcionarios de Administracion Local.

ANEXO |
Programa de materias
|. DERECHO POLITICO Y CONSTITUCIONAL

Tema 1. La Constitucion espafola de 1978: estructura y contenido. Principios
que la inspiran.

Tema 2. El Poder Legislativo. El Gobierno y la Administracion. Relaciones entre
el Gobierno y las Cortes Generales. El Poder Judicial.

Tema 3. Organizacion territorial del Estado. La Administracion local. Las comu-
nidades auténomas. Los estatutos de autonomia. Las competencias de las comuni-
dades autonomas.

Tema 4. El Tribunal Constitucional. Procedimientos establecidos para el control de
la constitucionalidad de las leyes. El Defensor del Pueblo. La reforma de la Constitucion.

Tema 5. La Administracion General del Estado. La organizacién de la Adminis-
tracion General del Estado. La Administracion Central del Estado. La Administraciéon
Periférica del Estado.

Tema 6. El Estatuto de Autonomia de Aragoén. Derechos y principios rectores de
las politicas publicas. Competencias de la comunidad auténoma: exclusivas, compar-
tidas y ejecutivas.

Tema 7. La organizacion institucional de la Comunidad Auténoma de Aragon: las
Cortes, el presidente, el Gobierno o la Diputacion General de Aragon y el Justicia de
Aragon. La Administracion Publica en Aragén.

Tema 8. La Administraciéon Publica de la Comunidad Auténoma de Aragon. Prin-
cipios generales. Organizacién administrativa. Ejercicio de competencias atribuidas.
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Tema 9. La organizacion territorial de Aragon: municipios, comarcas y provin-
cias. Principios y relaciones entre la comunidad auténoma y los entes locales. La Ley
de Administracién Local de Aragon y sus reglamentos de desarrollo.

Tema 10. La organizacion de la Unién Europea. La Unién Europea y sus institu-
ciones. Fuentes del derecho de la Unién Europea.

Il. DERECHO ADMINISTRATIVO GENERAL Y LOCAL

Tema 11. El ordenamiento juridico-administrativo (I): El derecho comunitario. La
Constitucion. La Ley. Sus clases. Los tratados Internacionales.

Tema 12. El ordenamiento juridico-administrativo (II): El reglamento: concepto y
clases. La potestad reglamentaria. Procedimiento de elaboracién. Limites. El control
de la potestad reglamentaria.

Tema 13. Derecho administrativo y administracion electronica. El régimen juri-
dico de los servicios de la sociedad de la informacion. Gobierno electronico. Informa-
cion al ciudadano. Tramitacion de procedimientos por medios electrénicos.

Tema 14. Régimen juridico de la proteccion de datos de caracter personal. Prin-
cipios. Derechos de las personas. Agencia de proteccion de datos. Infracciones y
sanciones.

Tema 15. El ciudadano como administrado: concepto y clases. La capacidad
de los administrados y sus causas modificativas. Derechos de los ciudadanos en sus
relaciones con las administraciones publicas.

Tema 16. El acto administrativo: concepto. Clases. Elementos. La motivacion. La
eficacia de los actos administrativos: el principio de autotutela declarativa.

Tema 17. La coaccion administrativa: el principio de autotutela ejecutiva. La eje-
cucion forzosa de los actos administrativos: sus medios y principios de utilizacion.
Suspension de la eficacia del acto administrativo. La coaccion administrativa directa.
La via de hecho.

Tema 18. La invalidez del acto administrativo. Supuestos de nulidad de pleno de-
recho y anulabilidad. El principio de conservacion del acto administrativo. La revision
de oficio. La accién de nulidad: procedimiento y limites. La declaracién de lesividad.
La revocacién de actos. La rectificacion de errores materiales o de hecho.

Tema 19. El procedimiento administrativo: concepto y significado. La Ley de
Régimen Juridico de las Administraciones Publicas y del Procedimiento Administra-
tivo Comun. Principios generales del procedimiento administrativo. Términos y plazos:
computo, ampliacion y tramitacion de urgencia.

Tema 20. La ordenacion del procedimiento administrativo. Fases del proce-
dimiento administrativo: estudio pormenorizado de cada una de las ellas. El silencio
administrativo.

Tema 21. Los recursos administrativos: principios generales. Actos susceptibles
de recurso administrativo. Reglas generales de tramitacién de los recursos adminis-
trativos. Clases de recursos. El recurso de reposicion. El recurso de alzada. El recurso
de revision. Procedimientos sustitutivos de los recursos administrativos: conciliacion,
mediacién y arbitraje.

Tema 22. La contratacion administrativa. Elementos del contrato administrativo.
El contratista. La seleccion del contratista: actuaciones previas a la contratacion, la
tramitacion del expediente, la adjudicacion del contrato, perfeccionamiento y formali-
zacion del contrato. Garantias o fianzas. Prerrogativas de la Administracion. La inva-
lidez de los contratos. La revision de precios.

Tema 23. Ejecucion, modificacion y suspension de los contratos. La extincion de
los contratos administrativos: causas, modalidades y efectos. Los contratos adminis-
trativos en particular. Contrato de obras. Contrato de servicios. Contrato de suministro.

Tema 24. Las formas de accion administrativa. El fomento y sus medios. La
actividad de policia: concepto y caracteristicas. El poder de la policia y sus limites.
Medios o manifestaciones de la policia. La autorizacién administrativa.

Tema 25. El servicio publico. Concepto de servicio publico. Los modos de ges-
tién del servicio publico.

Tema 26. La potestad sancionadora: concepto y significado. Principios del ejer-
cicio de la potestad sancionadora. El procedimiento sancionador y sus garantias.
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Medidas sancionadoras administrativas. Especial referencia a la potestad sanciona-
dora local.

Tema 27. La responsabilidad de la Administracion publica: caracteres. Los pre-
supuestos de la responsabilidad. Dafios resarcibles. La accion y el procedimiento
administrativo en materia de responsabilidad. La responsabilidad patrimonial de las
autoridades y personal al servicio de las Administraciones publicas.

Tema 28. El municipio: Concepto y elementos. El término municipal. Legislacion
basica y legislacion autondémica. La poblacién municipal.

Tema 29. La organizacién municipal. Los municipios de régimen comun. Organos
necesarios: El alcalde, tenientes de alcalde, el Pleno y la Junta de Gobierno Local.
Organos complementarios: Comisiones Informativas y otros 6rganos. Los grupos po-
liticos. La participacion vecinal en la gestién municipal.

Tema 30. Otras entidades locales. La provincia. La comarca. Mancomunidades
municipales. Agrupaciones municipales.

Tema 31. Ordenanzas y reglamentos de las entidades locales. Clases de normas
locales. Procedimiento de elaboracién y aprobacion. Limites de la potestad reglamen-
taria local. Los bandos. Las ordenanzas y reglamentos del Ayuntamiento de Escatrén.

Tema 32. El personal al servicio de las corporaciones locales: Clases y régimen
juridico. Derechos y deberes de los empleados publicos locales. Situaciones adminis-
trativas.

Tema 33. Los bienes de las Entidades locales. Bienes de dominio publico local.
Bienes patrimoniales. Bienes comunales. Adquisicién de bienes por parte de las En-
tidades locales. Alteracion de la calificacion juridica de los bienes locales. Inventario
de bienes.

Tema 34. Funcionamiento de los 6rganos colegiados locales. Actas. Certificados
de acuerdos. Libro de resoluciones de la Alcaldia.

I1l. HACIENDA PUBLICA Y ADMINISTRACION TRIBUTARIA

Tema 35. El presupuesto general de las entidades locales.

Tema 36. Los recursos de las Haciendas Locales en el marco de su Ley regu-
ladora: La imposicion y ordenaciéon de tributos y el establecimiento de recursos no
tributarios.

Tema 37. El impuesto sobre el incremento de valor de los terrenos de naturaleza
urbana.

Tema 38. La recaudacién de los tributos. Organos de recaudacién. El proce-
dimiento de recaudacion en periodo voluntario. Las entidades colaboradoras. El proce-
dimiento de recaudacion en via de apremio: Desarrollo del procedimiento de apremio.

Tema 39. La gestion, inspeccion y liquidacion de recursos. La revision en via
administrativa de los actos de gestion dictados en materia de haciendas locales. La
devolucién de ingresos indebidos.

Tema 40. Las ordenanzas fiscales del Ayuntamiento de Escatron.

IV. OBLIGACIONES TRIBUTARIAS, RELACIONES LABORALES Y SEGURIDAD SOCIAL.
Tema 41. El impuesto del valor afadido.
Tema 42. El impuesto de la renta de las personas fisicas.
Tema 43. El contrato de trabajo, clases. Extincion del contrato de trabajo. Estruc-
tura salarial de los funcionarios, confeccion de néminas.
Tema 44. La cotizacion a la seguridad social.

Los sucesivos anuncios de esta convocatoria, cuando procedan de conformidad
con las bases, se publicaran en el tablon de anuncios del Ayuntamiento de Escatrén.
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Contra las presentes bases, que ponen fin a la via administrativa, se puede in-
terponer alternativamente o recurso de reposicidon potestativo, en el plazo de un mes
a contar desde el dia siguiente a la publicacion del presente anuncio, ante alcalde de
este Ayuntamiento, de conformidad con los articulos 123 y 124 de la Ley 39/2015, de 1
de octubre, del Procedimiento Administrativo Comun de las Administraciones publicas,
o recurso contencioso-administrativo, ante el Juzgado de lo Contencioso-Administra-
tivo de Zaragoza, o a su eleccion el que corresponda a su domicilio, si este radica
en la Comunidad Auténoma de Aragon, en el plazo de dos meses a contar desde el
dia siguiente a la publicaciéon del presente anuncio, de conformidad con el articulo 46
de la Ley 29/1998, de 13 de julio, de la Jurisdiccién Contencioso-Administrativa. Si
se optara por interponer el recurso de reposicion potestativo, no podra interponerse
recurso contencioso-administrativo hasta que aquel sea resuelto expresamente o se
haya producido su desestimacién por silencio. Todo ello sin perjuicio de que pueda
ejercitarse cualquier otro recurso que se estime pertinente.

En Escatron, a 19 de noviembre de 2019. — El alcalde, Juan Abad Bascuas.
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